
 

แบบฟอรมที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม  สถาบันมะเร็งแหงชาติ  กรมการแพทย  การะทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ   6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 10 กันยายน 256๗) 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อหนวยงาน  สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ   

สถานที่ตั้ง  268/1 ถ.พระราม 6 เขตราชเทวี กทม. 10400   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวณัฐรดา  เดชบุญญาภิชาต ิ ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด  กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข                                                                             โทรศัพท  02-202-6800 ตอ 1523 หรือ 1525  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  hr.per1525@gmail.com LINE ID :     -  

สวนที่ 2 ขอมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนวยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จํานวนเครือขาย 
(คน) 

จํานวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 884 100 - 
2. กลุมงานทรัพยากรบุคคล 884 100 - 
3. กลุมงานสังคมสงเคราะหทางการแพทย 884 100 1,500 
4. กลุมงานพัฒนานโยบายและยทุธศาสตรการแพทย 884 100 200 
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สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน     6    โครงการ ดังนี ้

              แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม        3          โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             1             โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             1             โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             1             โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม             1             โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม              -              โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม              -              โครงการ 

   แผนยอยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม         2         โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม             1             โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             1             โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม              -              โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม             1             โครงการ    
   แผนยอยที่ 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม         1         โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             -              โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             -              โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             1             โครงการ   

4.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจํานวน     925,520     บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะทอน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสรมิ 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชมุชนและ
ขับเคลือ่นคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  56,700 กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

    

กิจกรรมที่ 1 : การมีสวนรวมในการสงเสริม 
วฒันธรรมสุจรติ 

80 คน ผู เข ารวมได เ รียนรู แนวทางในการ
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อนําไปรับใชในการทํางาน 

3,500  √    

กิจกรรมที่ 2 : การสรางความรูความเขาใจ 
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

80 คน ผู เขารวมไดรับความรูเ ก่ียวกับความ
เสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในองคกร 

1,400   √ √  

กิจกรรมที่ 3 : การประกวดภาพถาย/วิดโีอ 
พฤติกรรมการบริการของกลุมงาน  
(เปลี่ยนแปลงกิจกรรม) 

80 คน ผูเขารวมไดรูจักวิธีการคิดแลกเปลี่ยน
มุมมองการบริการ และเปนแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง 

5,000   √   

กิจกรรมที่ 4 : การยกยองเชิดชูบุคลากร/ 
หนวยงานที่ทําความด ีและมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ไดรับคํายกยองชมเชยจากผูรับบริการ 

20 คน ผูเขารวมสามารถนําความรูไปพัฒนา
ตนเองนําไปสูการเปนมืออาชีพและ
ความมั่นคงกาวหนาในการทํางาน 

10,000  √    

กิจกรรมที่ 5 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู/อบรม 
องคกรคณุธรรมจริยธรรม/องคกรคุณธรรม 

80 คน ผูเขารวมไดความรูเก่ียวกับความเสี่ยง
ดานการทุจริตและพฤติมิชอบในองคกร 
ทําใหบุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีและเห็น
ประโยชนสวนตน 

36,800   √ √  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสรมิการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ

60 คน ผู เ ข า ร ว ม ส า ม า ร ถ นํ า ค ว า ม รู ม า
ประยุกตใชในการทํางานที่รับผิดชอบได
อยางมีคุณภาพ 

7,100 กลุมงานบรหิารท่ัวไป    √ 



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

โรคอุบัตใิหม 
       (1) ชือ่โครงการเสริมสรางความรูการ

จัดการขยะอยางมีคณุภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมายท่ี 2 
เครอืขาย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที ่
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
 หรือการทําความด ี

        (๑) ชือ่โครงการองคการสรางสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  506,400 กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

    

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมรณรงคและสราง
บรรยากาศ “การงานด”ี 

500 คน บุคลากรท่ีเขารวมมีความสุขในการ
ทํางานกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานและมีความผูกพันตอองคกร
เพิ่มขึ้น 

144,500  √ √   

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสงเสริม “สุขภาพเงินดี” 50 คน 16,700    √  
กิจกรรมที ่3 : กิจกรรมสงเสริม “น้ําใจด”ี 100 คน 76,000   √ √  
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมสงเสริม “ใฝรูด”ี 50 คน 29,800   √  √ 
กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมสงเสริม “สุขภาพกายดี” 50 คน 239,400   √ √ √ 
1.4  แนวทางการพัฒนาที ่2  

 ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน  องคกร 
 อําเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมบุคลากรดีเดน สถาบันมะเร็ง
แหงชาต ิประจําป พ.ศ. 2567 

100 คน ผูเขารวมไดรับความสขุรูจักการแสดง
ความยนิดีกับผูอื่น และเห็นแบบอยางที่
ดีในการดําเนินงาน/ชีวติ 

- กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

√ - - - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที ่4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ 
 จังหวดัคุณธรรม สูการสรางมูลคา 
 ทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.6  แนวทางการพัฒนาที ่6 สนบัสนุน สงเสริม
กลไกของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนยอยที ่2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย / องคกร 
ที่รวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

       (1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 

  101,200 กลุมงานพัฒนา
นโยบายและ

ยุทธศาสตรการแพทย 

    

โครงการราชทัณฑปนสขุ ทําความดี เพือ่ชาต ิ
ศาสน กษัตริย สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (ระยะสั้น 
3 วนั) เพื่อใหความรูเร่ืองการพยาบาลผูปวย
มะเร็ง 

120 คน ผูตองราชทัณฑไดรับคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกดวย HPV Self Sampling 

101,200   √   

กิจกรรมที่ 2 : ใหบริการ Coloscopy,LEEP แกผู
ตองราชทัณฑ 

20 คน ผูตองราชทัณฑที่ผลตรวจผิดปกติไดรับ
คําแนะนําสงตอ และได รับการดูแล
ตอเนื่อง 

ไมมีคาใชจาย   √   

กิจกรรมที่ 3 : ใหบริการทําหัตถการ  
Coloscopy แกผูตองราชทัณฑที่ผลตรวจ 
FIT test ผิดปกติ ในป พ.ศ. 2567  

242 ราย ไมมีคาใชจาย   √   

2.2  แนวทางการพัฒนาที ่4 เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขายดวย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม 

       (1) ชือ่โครงการฟนฟูสมรรถภาพทางจิต
สังคมผูปวยมะเร็งและผูดูแล 

 

  102,920 กลุมงานสังคม
สงเคราะหทาง

การแพทย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมตัดผม 10 คน ผูปวยและผูดุแลมีแนวทางในการดูแล
สุขภาพจิตสังคมตนเอง 

13,800  √ √ √ √ 

 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมกลุมบําบดั 27 คน ผูปวยและผูดูแลสามารถนําความรู
หลักธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิต
ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองไดอยาง
ปกติสุข 

8,000  √    

 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมธรรมะสัญจร 45 คน  ผูปวยและผูดูแลสามารถเขาถึงแหลง
ประกอบอาชีพ หรือนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปสรางรายไดเสริม 

31,620  √ √ √ √ 

 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 30 คน ผูปวยและผูดูแลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 49,500  √ √ √ √ 
เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
สงเสรมิคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที ่1 สงเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา
 นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือ
 ระบบแพลตฟอรมในการนําเขาขอมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมรวมการประเมินความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 
 

- - - - - - - - 

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครฐั
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไกให
 หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิี
 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

100 ผูเขารวมกิจกรรมไดวัดความรูความ
เขาใจในเรื่องของ ITA และทราบระดับ
ความโปรงใสขององคกร 

- กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

- √ - - 



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (1) กิจกรรมรวมการประเมินความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(ประเมิน ITA) 

แผนยอยที ่3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
 การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

       (1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พฒันา และเผยแพร
 ระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
 คุณธรรม 

       (1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ............. 
 
 

        

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวติ 
จากการสงเสริม
คุณธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
 ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ชือ่โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุนเชิงระบบหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรางองคความรูหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของภาครัฐ พ.ศ. 2567 ประจําป

80 ผูเขารวมการอบรมมีทักษะและความรู
เพิ่มมากขึ้น 

151,200 กลุมงานบริหารทั่วไป √ - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของตามแผนปฏบิัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
    1) ผลลัพธเชิงปรมิาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จาํนวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
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สวนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวชี้วัด 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดาํเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏบิัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม             100          คน          100          คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จาํนวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

            1           แหง           1            แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

            1          แหง 
          100         คน                        

            1          แหง 
         100         คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสงัคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสรมิคุณธรรม 

           1         ระบบ          1          ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชวิีตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

          1            แหง 
        265           คน                        

            1          แหง 
           100        คน 
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สวนที่ 5  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) : โครงการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตสังคมผูปวยมะเร็งและผูดูแล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กิจกรรมกลุมบําบัด) 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม : หลักธรรมทางศาสนา/จติอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป : ผูปวยและผูดูแลสามารถนําความรูหลักธรรมมาปรับใชในการดาํเนินชีวิตตามบทบาทหนาที่ของตนเองได
อยางปกติสุข 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) : โครงการองคการสรางสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กิจกรรมสงเสริม “สุขภาพเงินด”ี) 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/พอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป : บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน และสิทธิประโยชน จากกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) : กิจกรรมบุคลากรดีเดน สถาบันมะเรง็แหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม : วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม/วินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป : ผูเขารวมไดรับความสุขรูจักการแสดงความยินดีกับผูอ่ืน และเห็นแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงาน/ชีวิต 

 

คําอธบิาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตญั ู
 

สวนที่ 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ มีระยะสั้นทําใหบุคลากรบางทานไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดเนื่องจากตองปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ และไมมีเวลามา
เขารวมกิจกรรม / เปดใหมีกิจกรรมที่หลากหลายใหชวงเวลา และชองทางอ่ืน ๆ ที่ทําใหบุคลากรทุกสวนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางทั่วถึง   

หมายเหต ุ: 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี ้
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